STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA SCHRONISK
MLODZIEZOWYCH

Rozdzial 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA 1 CHARAKTER PRAWNY

§ 1.1. Stowarzyszenie nosi nazwg¢ “Polskie Towarzystwo Schronisk Mlodziezowych”
/w skrécie "PTSM"/ 1 zwane jest w dalszym ciagu Statutu “Towarzystwem”.

2. Towarzystwo dziata od 1926r., a w 1932r. w Amsterdamie znalazlo si¢ w gronie 11
cztonké6w zatozycieli Migdzynarodowej Federacji Schronisk Mtodziezowych.

§ 2. Terenem dziatlania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz
naczelnych Towarzystwa m.st. Warszawa.
§ 3.1. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

2. Zasady nadzoru nad Towarzystwem reguluja przepisy prawa oraz ustawa prawo
o stowarzyszeniach.

§ 4.1. Towarzystwo ma prawo tworzenia kol, oddziatoéw 1 okrggdédw na zasadach ustalonych w
dalszych postanowieniach Statutu.

2. Oddziaty Towarzystwa moga posiada¢ osobowos$¢ prawna.

3. Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 5. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych 1 krajowych organizacji
zainteresowanych rozwojem miodziezowego ruchu turystycznego.

§ 6.1. Godlem Towarzystwa jest trojkat rownoboczny z zaokraglonymi wierzchotkami i z
z0tta obwddka, w ktorym na tle o barwach narodowych sa umieszczone litery PTSM w
kolorze zottym.

2. Towarzystwo uzywa sztandaru, znakow, odznak 1 piecze¢ci, z zachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow. Nazwa, znaki i odznaki Towarzystwa podlegaja
ochronie prawne;.

§ 7.1. Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow. Towarzystwo
dziala na zasadzie organizacji "non profit", prowadzi dziatalnos¢ spolecznie uzyteczng w
sferze zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, okreslonych w
ustawie o pozytku publicznym i1 o wolontariacie, w ustawie o systemie oswiaty oraz w
ustawie o ustugach turystycznych.

2. Towarzystwo prowadzi dzialalno$¢ statutowa na rzecz ogétu spotecznosci; podejmuje
takze akcje 1 zadania turystyczne skierowane do srodowisk dzieci i mtodziezy bgdacych w
trudnej sytuacji materialne;.

Rozdzial 2
CELE, PRZEDMIOT 1 SRODKI DZIALANIA

§ 8. Celem Towarzystwa jest:
1/ rozwoj bazy schronisk mtodziezowych - ich organizowanie, budowa 1 prowadzenie,
2/ wspieranie szkolnych schronisk mlodziezowych,
3/ uczestniczenie w procesie edukacyjnym polskiej szkoty,
4/ upowszechnianie turystyki jako formy wypoczynku i rekreacji mtodziezy,
5/ organizowanie tras typowych PTSM 1 obozéw wedrownych w oparciu giownie o
schroniska mtodziezowe, a w przypadku ich braku o inng tania bazg noclegowa.



§ 8a Przedmiotem dzialalno$ci Towarzystwa jest:

1/ realizowanie idei ruchu schronisk mlodziezowych poprzez upowszechnianie taniej bazy
schroniskowej oraz organizowanie w oparciu o t¢ baz¢ wartosciowe;j turystyki dzieci 1
miodziezy, traktowanej jako $rodka przyblizania wiedzy o kraju i1 krajoznawstwa, edukacji,
wychowania oraz promocji zdrowia;

2/ uczestniczenie w procesie edukacyjnym 1 wychowawczym polskiej szkoly poprzez
propagowanie turystyki edukacyjnej /wycieczki przedmiotowe/, turystyki zdrowotnej /zielone
szkoty/, turystyki spoteczno-wychowawczej /obozy wedrowne/ oraz turystyki
kwalifikowanej;

3/ promowanie idei ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy poprzez uczestnictwo w turystyce
oraz propagowanie wiedzy ekologicznej;

4/ organizowanie wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy, w tym bgdacych w trudnej sytuacji
materialne;j;

5/ szkolenie kadry organizujacej turystyke oraz wypoczynek dzieci i mlodziezy.

§ 9. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1/ wspoétdziatanie z organami administracji rzadowej, organami samorzadu terytorialnego
oraz instytucjami 1 organizacjami spotecznymi w zakresie tworzenia i funkcjonowania bazy
schronisk mtodziezowych,

2/ wspotpracg ze schroniskami mlodziezowymi (publicznymi 1 niepublicznymi),

3/ prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, majacej na celu
krzewienie idei Towarzystwa,

4/ obstuge mitodziezowego ruchu turystycznego,

5/ aktywizowanie ruchu spolecznego wokot Towarzystwa,

6/ organizowanie szkolnych 1 sSrodowiskowych ogniw Towarzystwa oraz pozyskiwanie
cztonkow indywidualnych PTSM,

7/ przygotowywanie i doskonalenie kadry schronisk mtodziezowych (publicznych i
niepublicznych), nauczycieli oraz mlodziezy dla potrzeb turystyki szkolne;,

8/ udziat w pracach Miedzynarodowej Federacji Schronisk Mtodziezowych oraz
wspOlprace z zagranicznymi stowarzyszeniami schronisk mtodziezowych,

9/ stosowanie innych srodkow dziatania zgodnych z prawem 1 Statutem Towarzystwa.

Rozdzial 3
CZ1.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 10.1. Cztonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:

1/ zwyczajnych,

2/ honorowych,

3/ wspierajacych,

4/ uczestnikow.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna zainteresowana
turystyka i krajoznawstwem 1 przyj¢ta do Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji
lub aplikacji.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegolnie zastuzona dla
Towarzystwa. Godnos$¢ cztonka honorowego jest nadana przez Krajowy Zjazd Delegatow na
wniosek Walnego Zebrania Oddziatow lub Okregu Towarzystwa wg procedury okreslonej
przez Zarzad Glowny.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, organizacja nie posiadajaca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna, zainteresowana pracami Towarzystwa.

5. Czlonkiem uczestnikiem moze by¢ osoba niepetnoletnia, przyjeta do Towarzystwa za
zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw na podstawie pisemnej deklaracji lub aplikacji.



§ 11.1. Przystapienie do Towarzystwa osoby fizycznej jest udokumentowane legitymacja
krajowa lub migdzynarodowa PTSM, ktéra wystawiaja oddziaty Towarzystwa, kota,
schroniska 1 inne podmioty upowaznione przez Zarzad Glowny PTSM, zapewniajace swoim
cztonkom bierne i1 czynne prawo wyborcze.
§ 12.1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
1/ czynnego 1 biernego wyboru do wiadz Towarzystwa,
2/ zglaszania postulatéw 1 wnioskéw wobec wladz Towarzystwa,
3/ korzystania z urzadzen Towarzystwa na zasadach okreslonych przez Zarzad Glowny,
4/ noszenia odznaki Towarzystwa,
5/ korzystania z innych uprawnien wynikajacych z dzialalnosci Towarzystwa.
2. Czlonkowie zwyczajni obowiazani sa do:
1/ czynnego udziatu w realizacji zadan Towarzystwa,
2/ przestrzegania postanowien statutu oraz uchwal wladz Towarzystwa,
3/ regularnego oplacania skladek cztonkowskich lub wyrobienia nowej legitymacji
migdzynarodowe;.
§ 13.1. Cztonkowie honorowi maja wszystkie prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym.
2. Czlonkowie honorowi obowiazani sa przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat
witadz Towarzystwa.
§ 14.1. Cztonkowie wspierajacy maja prawo do:
1/ uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach wiadz Towarzystwa,
2/ zglaszania postulatow 1 wnioskow wobec wladz Towarzystwa.
2. Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek regularnego optacania sktadek
cztonkowskich.
§ 15.1.Cztonkowie uczestnicy maja prawo do:
1/ uczestniczenia z glosem stanowiacym oraz biernym i czynnym prawem wyborczym
w zebraniach kot ,
2/ korzystania z urzadzen Towarzystwa na zasadach okreslonych przez Zarzad
Glowny,
3/ noszenia odznaki Towarzystwa,
4/ korzystania z innych uprawnien wynikajacych z dzialalno$ci Towarzystwa.
2. Czlonkowie uczestnicy zobowiazani sa do:
1/ czynnego udziatu w realizacji zadan Towarzystwa,
2/ przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa,
3/ regularnego oplacania sktadek cztonkowskich lub wyrobienia nowej legitymacji
migdzynarodowe;j
§ 16. Cztonkostwo ustaje wskutek:
1/ wystapienia czlonka z Towarzystwa, zgloszonego na pismie,
2/ nieoptacenia skladki cztonkowskiej przez okres 1 roku lub nie wykupienia nowej
migdzynarodowej legitymacji PTSM po ustaniu waznosci legitymacji dotychczasowej,
3/ wykluczenia czlonka Towarzystwa przez wlasciwy sad kolezenski.

Rozdzial 4
WLADZE NACZELNE TOWARZYSTWA

§ 17.1. Wiadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
1/ Krajowy Zjazd Delegatow
2/ Zarzad Giowny,
3/ Gldwna Komisja Rewizyjna,
4/ Gtowny Sad Kolezenski.
2. Kadencja wtadz trwa 5 lat.



3. Wybory wiadz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym, w
zaleznosci od uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow.

4. Cztonkowie wiladz petnia swoje funkcje spolecznie.

5. Jezeli postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wladz zapadaja zwykta
wigkszoscia gloséw, przy czym dla ich waznos$ci wymagana jest obecno$¢ co najmnie;j
potowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania. W razie rownosci glosow decyduje glos
przewodniczacego.

6. W razie ustapienia cztonka wtadz naczelnych, wtadzom tym przyshuguje prawo podjecia
decyzji o pracy w zmniejszonym sktadzie lub dokooptowania nowego cztonka sposrod
wybranych na Krajowym Zjezdzie Delegatow wg kolejnosci uzyskanych gloséw z tym, ze
liczba dokooptowanych cztonkdéw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby czlonkow
wtadz pochodzacych z wyboru.

KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

§ 18. Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzsza wtadza Towarzystwa. Zjazd moze by¢
zwyczajny lub nadzwyczajny.
§ 19. Do kompetencji Zwyczajnego Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:
1/ ustalanie kierunkéw 1 programu dzialania Towarzystwa,
2/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i
Glownego Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w tym przedmiocie,
3/ wybor Prezesa Zarzadu Glownego, cztonkoéw Zarzadu Glownego, Glownej Komisji
Rewizyjnej 1 Glownego Sadu Kolezenskiego,
4/ podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie,
5/ podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Towarzystwa,
6/ uchwalanie zasad zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow.
7/ podejmowanie uchwal w innych sprawach, ktére ze wzgledu na szczeg6lna wazno$¢
wymagaja uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow.
§ 20. Zwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwoltywany jest przez Zarzad Gtéwny, ktory
zawiadamia delegatow o jego terminie oraz proponowanym porzadku obrad co najmniej na
14 dni przed terminem Zjazdu.
§ 21.1 Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow jest zwolywany:
1/ na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego,
2/ na wniosek Glownej Komisji Rewizyjne;,
3/ na pisemny wniosek co najmniej 1/2 og6lnej liczby zarzadéw okrggow 1 oddziatow
Towarzystwa.

2. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatow zwolywany jest przez Zarzad Gtowny w
ciggu dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktérych jest
zwotywany. W Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie Delegatéw biora udziat delegaci,
wybrani na ostatni Zwyczajny Zjazd Delegatow.

§ 22. W Krajowym Zjezdzie Delegatéw biora udziat z glosem stanowiacym delegaci wybrani
na walnych zebraniach oddziatow 1 okregdw wg klucza wyborczego ustalanego kazdorazowo
przez Zarzad Glowny.
§ 23. 1. W Krajowym Zjezdzie Delegatow moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

1/ cztonkowie wiadz Towarzystwa, o ile nie zostali wybrani delegatami,

2/ osoby fizyczne lub przedstawiciele cztonkdw wspierajacych osob prawnych,

3/ osoby zaproszone przez Zarzad Gtowny.

2. Uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatéw zapadaja przy obecnosci:
1/ w pierwszym terminie - co najmniej potlowy uprawnionych do glosowania,
2/ w drugim terminie - bez wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania.



ZARZAD GLOWNY

§ 24. Zarzad Glowny kieruje dzialalnoscia Towarzystwa w okresie migdzy krajowymi
zjazdami delegatow.
§ 25. Zarzad Glowny sklada si¢ z 13-19 czlonkow.
§ 26. Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:
1/ reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,
2/ kierowanie dziatalnos$cia Towarzystwa,
3/ realizacja kierunkow 1 programow dziatania Towarzystwa ustalonych przez Krajowy
Zjazd Delegatow,
4/ ustalanie problemowych planéw pracy i1 planéw finansowych Towarzystwa,
5/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad ich pobierania i podziatu,
6/ podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych,
7/ ustalanie klucza wyborczego oraz zwotywanie krajowych zjazdow delegatow,
8/ tworzenie, przeksztalcanie i rozwigzywanie okregow 1 oddziatow Towarzystwa,
9/ uchwalanie regulaminow wewngtrznych,
10/ powolywanie schronisk mtodziezowych Towarzystwa 1 kierowanie ich dzialalnoscia,
11/ rejestracja schronisk mlodziezowych i prowadzenie ich ewidencji,
12/ rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadéw oddziatow i zarzadéw okregdw,
13/ powolywanie komisji, sekcji 1 innych organow doradczych Zarzadu Gtownego 1 jego
Prezydium oraz ustalanie zakresu organizacji 1 trybu ich pracy,
14/ podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
naczelnych Towarzystwa,
15/ wyrazanie zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez oddziaty,
16/ przyznawanie odznak 1 wyr6znien wg ustalonych regulaminow.
§ 27. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
§ 28.1. Zarzad Gléwny wybiera sposrod siebie Prezydium w sktadzie do 7 os6b. W sktad
Prezydium wchodza: prezes wybrany przez Zjazd oraz 1- 2 wiceprezesoOw, skarbnik i
cztonkowie. Zarzad Glowny powotuje sekretarza generalnego, ktory jest jego organem
wykonawczym. W okresie migdzyzjazdowym w razie ustania mozliwosci petnienia funkcji
Prezesa, Zarzad wybiera sposrod siebie nowego prezesa.
2. Prezydium wykonuje migdzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego jego uprawnienia z
wyjatkiem okreslonych w § 26 pkt.4, 5, 7, 8, 13, 14.
§ 29. Szczegotowy zakres dziatania, organizacjg oraz tryb pracy Zarzadu Gtownego 1 jego
Prezydium okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad Giowny.
§ 30. W przypadku naruszenia przez Zarzad Oddzialu i Zarzad Okregu Towarzystwa
postanowien Statutu lub uchwat wladz Towarzystwa, Zarzadowi Gtownemu przystuguje
stosownie do okolicznos$ci prawo:
1/ zwrdcenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zadania ich usunigcia w okreslonym
terminie,
2/ odméwienia pomocy organizacyjnej lub innego poparcia,
3/ zawieszania uchwatl oddzialow 1 okrggdé6w w razie ich sprzeczno$ci z przepisami
prawa, postanowieniami Statutu oraz uchwatami wladz naczelnych Towarzystwa,
4/ zawieszenia winnego cztonka wladz oddziatlu 1 okrggu w petnieniu funkcji
spotecznych w Towarzystwie,
5/ zawieszenia zarzadu oddziatu 1 okregu do odwolania, jednakze nie krocej niz na 1 rok,
6/ zawieszenia czlonkow zarzadéw oddziatow 1 okregdw, jednakze nie krocej niz na 1 rok.



GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 31.1. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada sig z 3-5 cztonkdéw, w tym przewodniczacego,
zastgpcy przewodniczacego 1 sekretarza.
2. Do kompetencji GIownej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrola caloksztattu dzialalnosci Towarzystwa, w szczegdlnosci gospodarki

finansowej co najmniej raz w roku,

2/ przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu uwag 1 wnioskow wynikajacych z kontroli
oraz zadanie wyjasnien,

3/ opracowywanie regulaminu Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz ramowych
regulaminéw komisji rewizyjnych kot, oddziatow 1 okregow,

4/ sktadanie na Krajowym Zjezdzie Delegatow wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtownemu,

5/ koordynowanie dziatalno$ci komisji rewizyjnych oddzialow i okrggow.
§ 32. Posiedzenia Glownej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
§ 33. Przewodniczacy Gtownej Komisji Rewizyjnej, a z jego inicjatywy lub na jego wniosek
rowniez cztonkowie Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Glownego 1jego Prezydium.
§ 34. Zakres 1 szczegdlowe zasady dzialania Glownej Komisji Rewizyjnej okresla jej regulamin.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§ 35.1. Gléwny Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-S5 cztonkow, w tym przewodniczacego,
zastepcy przewodniczacego 1 sekretarza.
2. Do kompetencji Gtownego Sadu Kolezenskiego nalezy:
1/ rozpatrywanie 1 rozstrzyganie sporéw powstatych w obrgbie Towarzystwa
pomigdzy czlonkami, a takze pomigdzy poszczegdlnymi strukturami organizacyjnymi

Towarzystwa,
2/ przedstawianie Zarzadowi Gtownemu orzeczen wydanych w stosunku do cztonkéw lub struktur
Towarzystwa,

3/ rozpatrywanie odwolan od orzeczen wydanych przez sady kolezenskie oddziatdéw
1 okregow,
4/ sktadanie na Krajowym Zjezdzie Delegatow sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

3. Gléwny Sad Kolezenski ma prawo nakladania nastgpujacych kar:

1/ upomnienie,
2/ nagana,
3/ wykluczenie z Towarzystwa.

4. Zasady 1 tryb postgpowania przed sadami kolezenskimi okresla regulamin ustalony
przez Glowny Sad Kolezenski.

5. Glowny Sad Kolezenski w pierwszej instancji rozpatruje sprawy w dwuosobowych
zespotach orzekajacych, a odwolania od orzeczen Glownego Sadu Kolezenskiego
wydawanych w pierwszej instancji - w trzyosobowych zespotach orzekajacych z
wylaczeniem osob, ktore rozpatrywaty sprawe w pierwszej instancji, przy czym:

1/ od orzeczen Glownego Sadu Kolezenskiego wydanych w pierwszej instancji stuzy
odwotanie w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia,
2/ orzeczenia wydane w drugiej instancji sa ostateczne.



Rozdzial 5

OKREGI TOWARZYSTWA

§ 36. Okreg obejmuje jedno lub wigcej wojewoddztw. Okregi powstaja w wyniku oddolnych
dziatan oddzialow z terenu jednego lub wigcej wojewodztw.
§ 37.1. Wiadzami Okrggu Towarzystwa sa:

1/ Walne Zebranie Delegatow,

2/ Zarzad Okregu,

3/ Okregowa Komisja Rewizyjna,

4/ Okrggowy Sad Kolezenski.

2. Kadencja wiadz trwa 5 lat.

3. Wybory wiadz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym, w
zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zebrania Delegatow.

4. Czlonkowie wiadz petnia swoje funkcje spolecznie.

5. Jesli postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wtadz okregowych zapadaja
zwykla wigkszoscia gloséw, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co
najmniej 1/2 liczby 0séb uprawnionych do glosowania. W razie rownosci glosow decyduje
glos przewodniczacego zebrania.

6. W razie ustapienia lub §mierci cztonka wtadz, wladzom tym przystuguje prawo
podjgcia decyzji o pracy w zmniejszonym sktadzie lub dokooptowania nowego cztonka
sposrod wybranych na Walnym Zjezdzie Okregu delegatow w kolejnosci uzyskanych glosow
z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby
cztonkéw wiadz pochodzacych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE OKREGOW

§ 38. Najwyzsza wiadza Towarzystwa w Okregu jest Walne Zebranie Delegatow. Zebranie
moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§ 39. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1/ ustalanie kierunkow 1 programu dziatania wtadz Okregu,

2/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Okregu, Okregowej Komisji Rewizyjnej 1
Okregowego Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w tym przedmiocie,

3/ wybdr w glosowaniu tajnym lub jawnym, zaleznie od uchwaty Walnego Zebrania
Delegatow, Zarzadu Okregu, Okregowej Komisji Rewizyjnej 1 Okregowego Sadu
Kolezenskiego,

4/ podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci oddziatéw Towarzystwa na swoim
terenie.

§ 40. Walne Zebranie Delegatoéw jest zwotywane przez Zarzad Okregu, ktory zawiadamia
delegatoéw o jego terminie oraz proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.

§ 1.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow jest zwolywane:

1/ z inicjatywy Zarzadu Okregu,

2/ na zadanie Zarzadu Gléwnego,

3/ na wniosek Okregowej Komisji Rewizyjnej,

4/ na wniosek pisemny co najmniej 1/2 liczby oddziatéw swojego terenu dzialania.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatoéw zwolywane jest przez Zarzad Okrggu w
ciggu dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku 1 obraduje nad sprawami dla ktérych jest
zwotlane. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Delegatéw biora udziat delegaci wybrani na
ostatnie Walne Zebranie Delegatow.



§ 42. W Walnym Zebraniu Delegatow biora udziat z glosem stanowiacym delegaci wybrani
na zjazdach oddzialow wedtug klucza wyborczego ustalonego kazdorazowo przez Zarzad
Okregu.
§ 43. W Walnym Zebraniu Delegatow moga bra¢ udziat z glosem doradczym:

1/ cztonkowie wtadz Towarzystwa, o ile nie zostali wybrani delegatami,

2/ przedstawiciele cztonkoéw wspierajacych,

3/ osoby zaproszone przez Zarzad Okrggu.

ZARZADY OKREGOW

§ 44. Zarzad Okrggu wspiera dziatalno$¢ oddzialdw na swoim terenie.
§ 45. Zarzad Okregu skfada si¢ z co najmniej 5 cztonkoéw.
§ 46. Do kompetencji Zarzadu Okregu nalezy:

1/ koordynacja dziatalnosci Towarzystwa na terenie okregu,

2/ realizacja kierunkow i programow dziatania ustalonych przez Walne Zebranie
Delegatow oraz Krajowy Zjazd Delegatow Towarzystwa,

3/ ustalanie problemowych plandéw pracy i planéw finansowych Zarzadu Okregu,

4/ zwotywanie Walnych Zebran Delegatow,

5/ wnioskowanie do Zarzadu Gtownego o powolanie lub rozwiazanie oddziatow
Towarzystwa,

6/ powotywanie komisji oraz innych organéw doradczych Zarzadu Okregu 1 ustalanie
zakresu ich dziatania, organizacji i trybu pracy.
§ 47. Posiedzenia Zarzadu Okrggu odbywaja sig nie rzadziej niz cztery razy w roku.
§ 48. Zarzad Okregu wybiera sposrod siebie: prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika oraz
cztonkow.
§ 49. Szczegolowy zakres dziatania, organizacjg 1 tryb pracy Zarzadu Okrggu okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad Gtowny.
§ 50. 1. Do realizacji swoich zadan Zarzad Okrggu moze utworzy¢ biuro.

2. Realizacjg zadan biura Zarzad Okrggu moze powierzy¢ jednemu z oddziatow

Towarzystwa.

OKREGOWE KOMISJE REWIZYJNE

§ 51. 1. Okregowa Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 - 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego
1 sekretarza.
2. Do kompetencji Okregowej Komisji Rewizyjnej naleza:

1/ kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Zarzadu Okregu, a w szczegdlnosci gospodarki
finansowej, co najmniej raz w roku,

2/ przedstawianie Zarzadowi Okregu uwag 1 wnioskow, wynikajacych z kontroli oraz
zadanie wyjasnien,

3/ sktadanie na Walnym Zebraniu Delegatow wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Okregu,

4/ skladanie Zarzadowi Glownemu 1 Glownej Komisji Rewizyjnej sprawozdan ze swojej
dziatalnos$ci oraz protokotow kontroli.
§ 52. Posiedzenia Okrggowej Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku.
§ 53. Przewodniczacy Okrggowej Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Okregu 1 jego Prezydium.



OKREGOWE SADY KOLEZENSKIE

§ 54. 1. Okregowy Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 - 5 czlonkow, w tym przewodniczacego 1
sekretarza.
2. Do kompetencji Okregowego Sadu Kolezenskiego nalezy:

1/ rozpatrywanie 1 rozstrzyganie sporow powstatych miedzy oddziatami, oddziatami a
okregiem,

2/ rozpatrywanie spraw wniesionych przez sady kolezenskie oddziatow w drugie;j
instancji,

3/ sktadanie na Walnym Zebraniu Delegatow sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Rozdzial 6
ODDZIALY TOWARZYSTWA

§ 55.1. Oddziaty tworzy, przeksztatca 1 likwiduje Zarzad Gtéwny na wniosek wiasciwego
Zarzadu Okregu lub z inicjatywy wiasne;.
2. 1. W strukturach Towarzystwa moga dziata¢ oddziaty posiadajace osobowo$¢ prawna
1 bez osobowosci prawne;.
2. 2. Oddziat, ktory planuje zatrudnienie pracownika musi posiada¢ osobowos$¢ prawna
lub uzyskac akceptacj¢ Zarzadu Glownego
2. 3. Oddzialy posiadajace osobowos¢ prawng mogag ubiegac si¢ o status organizacji
pozytku publicznego.
3. Kryterium tworzenia oddziahu - jest liczba co najmniej 3 kot PTSM, zrzeszajacych
facznie co najmniej 50 cztonkow.
4. Wladzami oddzialu sa:
1/ Walne Zebranie ,
2/ Zarzad ,
3/ Komisja Rewizyjna ,
4/ Sad Kolezenski .

5. Kadencja wtadz Oddziatu trwa 5 lat.

6. W razie ustapienia czlonka wladz oddzialu, wladzom tym przystuguje prawo podjgcia
decyzji o pracy w zmniejszonym sktadzie lub dokooptowania nowego czlonka sposrod
wybranych na Walnym Zebraniu Oddziatu delegatow wg kolejnosci uzyskanych glosow z
tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiladz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow
wtadz pochodzacych z wyboru.

WALNE ZEBRANIE ODDZIALU

§ 56. Najwyzsza wladza oddziatu jest Walne Zebranie. Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
§ 57. Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

1/ ustalanie kierunkow 1 programu dzialania Oddziatu,

2/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwal w tym przedmiocie,

3/ wybor w glosowaniu tajnym lub jawnym - zaleznie od uchwaty Walnego Zebrania -
Zarzadu Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu i Sadu Kolezenskiego Oddziatu,

4/ podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnos$ci Oddziatu.
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§ 58. Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu, ktory zawiadamia o
jego terminie oraz proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.
§ 59.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest:
1/ z inicjatywy Zarzadu Oddziatu,
2/ na zadanie Zarzadu Gléwnego,
3/ na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
4/ na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogdlnej liczby kot tworzacych dany oddziat.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu w
ciggu dwoch miesiecy od dnia otrzymania wniosku 1 obraduje nad sprawami, dla ktérych jest
zwotlane. W Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Oddziatu biora udziat delegaci, wybrani na
ostatnie Zwyczajne Zebranie Oddziatu.
§ 60. W Walnym Zebraniu Oddziatu biora udziat z glosem stanowiacym delegaci wybrani wg
klucza wyborczego, ustalonego kazdorazowo przez Zarzad Oddziatu.
§ 61.1.W Walnym Zebraniu Oddzialu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
1/ cztonkowie wiadz Towarzystwa, o ile nie zostali wybrani delegatami,
2/ osoby fizyczne lub przedstawiciele cztonkow wspierajacych (osdb prawnych),
3/ osoby zaproszone przez Zarzad Oddziatu.
2. Postanowienia § 23 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

ZARZADY ODDZIALOW

§ 62. Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscia oddziatu w okresie migdzy Walnymi Zebraniami

Oddziatu.

§ 63. Zarzad oddziatu sktada si¢ z 5 -11 czlonkow.
§ 64. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1/ kierowanie dziatalnoscia Oddziatu,

2/ realizacja kierunkow 1 programow dziatania Oddziatu ustalonych przez Walne
Zebranie Oddziatu oraz Krajowy Zjazd Delegatow Towarzystwa, a takze Walny Zjazd
Delegatow Okregu,

3/ ustalanie problemowych plandéw pracy i planow finansowych Oddziatu,

4/ zwotywanie Walnych Zebran Oddziatu,

5/ powolywanie i rozwiazywanie kot Towarzystwa,

6/ podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych dziatalnosci Oddziatu, a nie
zastrzezonych do kompetencji innych wladz Oddziatu,

7/ powotywanie komisji oraz innych organéw doradczych Zarzadu Oddziatu oraz
ustalanie zakresu ich dzialania, organizacji i trybu pracy.
§ 65. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
§ 66.1. Zarzad oddziatu moze wybrac sposrod siebie Prezydium, w sktadzie: prezes, 1-2
wiceprezesow, sekretarz, skarbnik oraz czlonkowie.

2. Prezydium wykonuje migdzy posiedzeniami Zarzadu Oddzialu jego uprawnienia,

z wyjatkiem okreslonych w § 45 pkt 3, 4, 5, 6, 7.
§ 67. Szczegdlowy zakres dziatania, organizacj¢ oraz tryb pracy Zarzadu Oddziatlu 1 jego
Prezydium okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny.
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KOMISJE REWIZYJNE ODDZIALOW

§ 68.1. Komisja Rewizyjna Oddziatlu sktada si¢ z 3 - 5 czlonkow, w tym przewodniczacego i
sekretarza.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1/ kontrola caloksztaltu dzialalnosci Zarzadu Oddziatu, w szczegdlnosci gospodarki
finansowej co najmniej raz w roku,

2/ przedstawianie Zarzadowi Oddziatu uwag 1 wnioskow wynikajacych z kontroli oraz
zadanie wyjasnien,

3/ sktadanie na Walnym Zebraniu Oddziatu wniosku o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu,

4/ sktadanie Zarzadowi Glownemu 1 Glownej Komisji Rewizyjnej sprawozdan ze
swojej dziatalnosci oraz protokotdéw kontroli.
§ 69. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Oddzialu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.
§ 70. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Oddziatu ma prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu 1 jego Prezydium.

SADY KOLEZENSKIE ODDZIALOW

§ 71.1. Sad Kolezenski Oddziatu sktada si¢ z 3 - 5 czlonkow, w tym przewodniczacego 1
sekretarza.
2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego Oddziatu nalezy:
1/ rozpatrywanie 1 rozstrzyganie sporow, powstalych migdzy cztonkami Towarzystwa
dzialajacymi na terenie oddzialu , pomigedzy kotami oraz kotami a oddzialem
2/ przedstawianie Zarzadowi Oddzialu wydanych orzeczen w stosunku do cztonkéw
Oddziatu,
3/ skfadanie na Walnym Zebraniu Oddziatu sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
3. Sad Kolezenski Oddziatu ma prawo naktadania nastgpujacych kar:
1/ upomnienie,
2/ nagana,
3/ zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres od 3 miesigcy do 1 roku,
4/ wykluczenie z Towarzystwa.
§ 72. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego Oddziatu przystuguje odwotanie do sadu wyzszej
instancji.

Rozdzial 7
KOLA TOWARZYSTWA

§ 73. Podstawowa jednostka organizacyjna Towarzystwa jest Koto. Kola Towarzystwa moga
by¢ powotywane w szkotach 1 placowkach o§wiatowych, szkotach wyzszych, schroniskach
milodziezowych 1 organizacjach spolecznych, miastach, dzielnicach, gminach, zaktadach
pracy.
§ 74. Whadzami Kota sa:

1/ Walne Zebranie Kola,

2/ Zarzad Kofa,

3/ Komisja Rewizyjna Kota.
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§ 75. Do zakresu dziatania Kota nalezy:

1/ reprezentowanie cztonkow Kota na zewnatrz,

2/ kierowanie dziatalno$cia Kota, zarzadzanie majatkiem Kofla i jego funduszami w
ramach planu pracy i preliminarza budzetowego, uchwalonych przez Walne Zebranie
Czlonkow Kota 1 zatwierdzonych przez wlasciwy Zarzad Oddziatu ,

3/ propagowanie 1 wspotudziat w organizowaniu, budowie, wyposazaniu i prowadzeniu
schronisk mtodziezowych, w celu stworzenia warunkow dla rozwoju krajowej 1 zagraniczne;j
turystyki mtodziezowej,

4/ zwotywanie Walnych Zebran Kota,

5/ przyjmowanie 1 skreslanie cztonkéw zgodnie z instrukcjami Zarzadu Gtéwnego PTSM
1 0gdlnie obowiazujacymi przepisami finansowymi,

6/ prowadzenie dokumentacji finansowej Kota zgodnie z instrukcjami Zarzadu
Gloéwnego PTSM 1 ogdlnymi przepisami finansowymi.

§ 76. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywaja si¢ zaleznie od potrzeby, jednak co najmniej raz na
2 miesiace.
§ 77.1. Zarzad Kota sktada si¢ z 3 - 7 oséb.

2. Zarzad Kota wybiera sposrdd siebie: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika,
przydzielajac jednoczesnie pozostatym czlonkom Zarzadu zadania wynikajace z uchwalonego
planu pracy.

3. W razie ustapienia czlonka wtadz Zarzadu Kota, wtadzom tym przystuguje prawo
dokooptowania nowego cztonka z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkoéw wiadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw wiladz pochodzacych z wyboru.
§ 78. Kadencja witadz trwa zgodnie z regulaminem Kota, nie dtuzej jednak niz 5 lat.
Szczegotowe zasady organizacji 1 dziatalnos$ci kot oraz zakres ich dziatania i tryb pracy
okreslaja regulaminy uchwalone przez Zarzad Gléwny PTSM.

Rozdzial 8
FUNDUSZE 1 MAJATEK TOWARZYSTWA

§ 79.1. Na fundusze Towarzystwa skladaja sig:

1/ wpisowe 1 skfadki cztonkowskie,

2/ dochody z imprez oraz innej dziatalnosci statutowej Towarzystwa,

3/ dotacje celowe udzielane przez organy administracji rzadowej lub organy
samorzadu terytorialnego na realizacj¢ zadan zleconych Towarzystwu,

4/ zapisy 1 darowizny,

5/ inne dochody.

2. Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe 1 papiery
wartosciowe pozostajace we wladaniu jego organow statutowych oraz we wladaniu
prowadzonych przez Towarzystwo schronisk mlodziezowych.

§ 80.1.Dla wazno$ci oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkéw majatkowych
Towarzystwa wymagane jest wspoldziatanie prezesa /wiceprezesa/ oraz skarbnika lub
glownego ksiggowego.

2.Kota, zarzady oddziatow, zarzady okregu moga sktada¢ oswiadczenia w zakresie praw
1 obowiazkoéw majatkowych w granicach uprawnien przekazanych przez Zarzad Gtowny.

3. Prawo podpisywania dokumentéw finansowych okreslonych przez Prezydium ZG,
maja rowniez inne osoby uprawnione przez to Prezydium, a wchodzace w skiad Zarzadu
Glownego PTSM.
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Rozdzial 9
ZMIANA STATUTU
ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

§ 81. Dla waznosci uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow w sprawie zmian w Statucie lub
rozwiazania Towarzystwa wymagane jest co najmniej 2/3 liczby gloséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania.
§ 82.1. W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu Towarzystwa, Krajowy Zjazd Delegatéw
wyznacza Komisje Likwidacyjna w skladzie 7 osobowym, w tym przewodniczacego i
sekretarza.

2. Uchwala o rozwiazaniu Towarzystwa powinna okresla¢ przeznaczenie majatku
Towarzystwa.



